ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE IGUALDAD

En la Ciudad de México, alas 10:00 horas del dia 23 de enero de 2025, las y los firmantes
de la presente acta se reunieron de forma virtual a través de los medios electrénicos de
comunicacién institucionales (Cisco Webex Meetings), a efecto de llevar a cabo la
Primera Sesién Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion

1

INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES

Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Grupo).

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM

Oscar Everardo Ibarra Martinez, Titular de la Unidad de Administracién del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (Instituto o IFT), en su cardcter de Presidente del Grupo,
dio la bienvenida a las personas integrantes y solicitdé a Verdnica Ruiz Gonzdlez Luna,
Secretaria Técnica del Grupo, la verificacidn del quérum, quien procedid a pasar lista,

constatando la asistencia de las y los siguientes Vocales del Grupo:
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Area Vocal Titular Vocal Suplente
1 | Unidad de Administracion Oscar Everardo lbarra Martinez
2 | Auforidad Investigadora Elvia Maria Herndndez Goni
3 Ceniro de Estudios Sayuri Adriana Koike
4 Comisionado Presidente Diana Linnet Judrez Cazares
, e e . Martha Montserrat
Coordinacién Ejecutiva s

5 Butrdon Pérez

Coordinacion Ger'werol de Ciflalii Ivonne Garcia Gonzdlez
6 Asuntos Internacionales

Coordinacién General de

) > : Ausente

7 Comunicacioén Social

Coordl‘nomon Genergl de Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo
8 Mejora Regulatoria

Coordinacion General de lvén Alejandro Colin
9 Planeacidn Estratégica Torres

Coordinacién General de Darfo Alonso Rivero
10 Politica del Usuario Vargas

CC?OdenO'CJOH G.ene'rol de José Clemente Poblano Garcia
11] Vinculacién Insfitucional
12| Organo Interno de Control Perla Lizeth Torres Lopez
13 | Unidad de Asuntos Juridicos Carlos Herndndez Negrete

»Unidad de QompeTenC|o Manuel Cavazos Castro

14 Econdmica :

Unidad de Concesiones y . s
15 , Servicios Maria Antonia Lopez de la Torre
16| Unidad de Cumplimiento Sadl Prieto Gonzdlez

Unidad de Espectro . .

17 Radioeléctrico Jorge Alberto Barragdn Rodriguez



INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Unidad de Medios y
18| Contenidos Audiovisuales
Unidad de Polftica

19 Regulatoria

Odilébn Montes Rodriguez

Ausente

Con la presencia de 12 Vocales Titulares y 5 Vocales Suplentes, se contd con quérum
para sesionar.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente del Grupo sometié a consideracién de las personas integrantes la propuesta
de orden del diq, la cual les fue circulado con la convocatoria correspondiente. Al no
haber comentarios, solicité a la Secretaria Técnica recabar la votacién sobre la
aprobacién del orden del dia siguiente:

1. Lista de asistentes y verificacién del quérum,
2. Aprobacion del orden del dia.

3. Informacién relativa al test de comprensidon sobre temas de igualdad y no
discriminacion como mecanismo para evaluar el avance en el conocimiento y
apropiacidén en la materia.

4. Asuntos para la aprobaciéon del Grupo:

e Calendario de entfregas y formato de reporte de acciones realizadas en
materia de igualdad y no discriminacion, para la integracion del Informe Anuall
del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion 2024,

5. Asuntos generdiles.

La Secretaria Técnica recabd la votaciéon correspondiente, aprobdndose el orden del
dia por unanimidad.

3. vINFORMACION RELATIVA AL TEST DE COMPRENSION SOBRE TEMAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION COMO MECANISMO PARA EVALUAR EL AVANCE EN EL
CONOCIMIENTO Y APROPIACION EN LA MATERIA

El tercer punto en el orden del dia fue el correspondiente a la informacion relativa al test
~de comprension sobre femas de igualdad y no discriminacién como mecanismo para
evaluar el avance en el conocimiento y la comprensidon en esta materia.

El Presidente del Grupo senald que el pasado 15 de enero se lanzd una postal invitando

a todo el personal del Instituto a responder un test de comprensidn sobre temdaticas

vinculadas con la igualdad de género y no discriminacion. En esté\sentido, solicitd a las
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y los integrantes del Grupo su apoyo para dar una mayor difusién a esta herramienta all
interior de sus areas de adscripcion, senalando la importancia de su participacion. El fest
servird para realizar un diagndstico sobre el conocimiento y apropiacion de los
principales conceptos y temas que se vinculan con la igualdad y no discriminacion.
Agregd que es un test andnimo y que Unicamente se recaba el drea de adscripcion de
quien participe a fin de poder focalizar la capacitacién de manera mds eficiente. El test
estard abierfo hasta el viernes 31 de enero.

A continuacién, el Presidente del Grupo preguntd si habia comentarios sobre el
particular, no habiendo intervenciones, se dio paso al siguiente punto del orden del dia.

{
>

e S

4, ASUNTOS PARA LA APROBACION DEL GRUPO

y

Cadlendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en materia de
igualdad y no discriminacién, para la integracién del Informe Anual del Grupo
Institucional de Igualdad y No Discriminaciéon 2024

Como cuarto punto en el orden del dig, El Presidente del Grupo sometié a consideracion 1/
de las personas Vocales la aprobacion del calendario de entregas y formato de reporte

de acciones realizadas en materia de igualdad y no discriminacion, para la infegracion /g/
del Informe Anual del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacién 2024, mismo

que fue circulado con la convocatoria.

- De conformldod cof lo es‘rc:blecldo en e qmculo 1, inciso d) de las
. Z‘Dlsposm:lones por Ias que se crea el Grupo Inshfucronal de lgualdad y
No DlscrlmanCIon del Ins:‘n‘ufo Federal de Telecomuntcac:ones se
; oprueba el coiendcrlo de en’rregos y formc’ro de repor’re de 0001ones
redlizados en materia de 1gucldcd y no discriminacién, para Ja / 4

n’regruo:on del Informe Anual del Grupo Insh’ruciono! de lgualdad y NO/
 Discriminacion 2024 en Ios términos en los que les fue circulado,

GIND202501-01

La Secretaria Técnica recabd la votacion para la aprobacion del acuerdo en mencion,
mismo que fue aprobado por unanimidad.

5. ASUNTOS GENERALES

El Ultimo punto del orden del dia fue el relativo a asuntos generales, por lo que el
Presidente del Grupo solicité que levantaran la mano las personas interesadas en poner Oy
algin tema a consideracion del Grupo, para cederles el uso de la palabra. X

£

Maria José Morales Garcia, Directora General de Igualdad de Género/ Diversidad e %Vw
Inclusmn solicitd el uso de la voz, para referirse al proceso de defeccion d\?ﬁpésidodes
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de capacitacién en curso; la cual se realiza a partir de oferta de capacitaciéon gratuita
y en lineq, la cual se estd trabajondo de manera cercana con la Direccidn de
Capacitacién para definir la que atafe a temas de igualdad y no discriminacién. En
breve se hard llegar a las y los infegrantes del Grupo con temas, fechas de apertura y
caracteristicas de la misma, para su difusion. Agregd que, en su caso, la oferta de
capacitacion disponible en linea de manera gratuita, se complementard con
conferencias ya grabadas que puedan repetirse, asi como parficipaciones y charlas de
café para continuar la capacitacién en esta materia.

A confinuacion, el Presidente del Grupo agradecié a las y los infegrantes el apoyo que
han brindado al Grupo y su labor de difusion al interior de sus respectivas areas de
adscripcion.

No habiendo mds asuntos que tratar, a las 10:15 horas del dia 23 de enero de 2025, se
dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad
y No Discriminacién del Instituto Federal de Telecomunicaciones, firmando al calce las
personas gue en ella intervinieron.

-
Oscar Everardo Ibarra Martinez

Presidente del Grupo

T
Diana Linnet Judrez Cazares Elvia Maria Hernandez Goni
Vocal Titular de la Oficina del ‘ Vocal Titular de IG/ ?;J’réridod
Comisionado Judrez Investigado (

Al momento de la firma, la persona servidora piblica ya habia causado
baja del IFT, razdn por la cual no firma la presente acta.,

e

e 4
Sayuri Adriana Koike Martha Montsetraf Butron Pérez
Vocal Titular del Centro de Estudios Vocal Suplente de la Coordinacion

Ejecutiva
)

. o : 5 = P . : ..
~ Citlalli vonne Garcia Gonzdlez Alinne l\/\ nzerrath Fuentes Trujillo
Vocal Titular de la Coordinacién General  Vocal Titular de la Coordinacién General
de Asuntos Internacionales de Mejora Regulatoria
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van Alejondro Colin Torres |
Vocal Suplen’re de la Coordmomon

Vocal Suplente de la Coordinaciéon
General de Planeacion Estratégica General de i
, AN
e 4 i ,«g’ 7

José C mente Poblano Garcia Cor{os nfe:in Jez l\}egre’re
Vocal Titular de la Coordinacion General  Vocal Tl’rular de lo Uniddd de Asuntos
Jur’f@ucos

ub’é‘ifﬁ”ﬁs“ﬂ?ﬁei@\no I

de Ving

SHiA | Lépez dé la Torre

Mar
aria Anto )
Vocal Titular de Ja Unidad de

Concesiones y Servicios

/f/ —

/
Aan Rodriguez

Sadl Prieto Gonzélez Jorge Alb ?
Vocal Titular de la Unidad de Vocal Titular de 4@ Unidad de Espectro
R dlq/eiéc’mco

Cumplimiento P o

///

Mohuel Cavazos Castro
Vocal Suplente de la Unidad de
Competencia Econémica

Verdnica Ruiz Gonzdlez Luna
Secretaria Técnica
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