
INSTITUTO FEDERAL DE 
TELECOMUNICACIONES 

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2025 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE IGUALDAD 
Y NO DISCRIMINACIÓN DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES 

En la Ciudad de México, a las l 0:00 horas del día 23 de enero de 2025, las y los firmantes 
de la presente acta se reunieron de forma virtual a través de los medios electrónicos de 
comunicación institucionales (Cisco Webex Meetíngs), a efecto de llevar a cabo la 
Primera Sesión Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminación 
del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Grupo). 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM 

Osear Everardo lbarra Martínez, Titular de la Unidad de Administración del Instituto 
Federal de Telecomunicaciones (Instituto o IFT), en su carácter de Presidente del Grupo, 
dio la bienvenida a las personas integrantes y solicitó a Verónica Ruiz González Luna, 
Secretaria Técnica del Grupo, la verificación del quórum, quien procedió a pasar lista, 
constatando la asistencia de las y los siguientes Vocales del Grupo: 

Área Vocal lltular Vocal Suplente 
l Unidad de Administración Osear Everardo !barra Martínez 
2 Autoridad Investigadora Elvia María Hernández Goñi 
3 Centro de Estudios Sayuri Adriana Koike 
4 Comisionado Presidente Diana Linnet Juárez Cazares 

Coordinación Ejecutiva 
Martha Montserrat 

5 Butrón Pérez 
Coordinación General de Citlalli lvonne García González 6 Asuntos Internacionales 
Coordinación General de 

Ausente 7 Comunicación Social 
Coordinación General de 

Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo 
8 Mejora ReQulatoria 

Coordinación General de lván Alejandro Colín 
9 Planeación EstratéQica Torres 

Coordinación General de Darío Alonso Rivero 
10 Política del Usuario VarQas 

Coordinación General de José Clemente Poblano García 
11 Vinculación Institucional 
12 Órgano Interno de Control Perla Lizeth Torres López 
13 Unidad de Asuntos Jurídicos Carlos Hernández Nemete 

•.. Unidad de Competencia 
Manuel Cavazos Castro 14 Económica 

Unidad de Concesiones y María Antonia López de la Torre 15 Servicios 
16 Unidad de Cumplimiento Saúl Prieto González 

Unidad de Espectro Jorge Alberto Barragán Rodríguez /) 17 Radioeléctrico 
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Unidad de Medios y 
18 Contenidos Audiovisuales 

Unidad de Política 
19 Regulatoria 

Ausente 

INSTITUTO FEDERAL DE 
TELECOMUNICACIONES 

Odilón Montes Rodríguez 

Con la presencia de 12 Vocales Titulares y 5 Vocales Suplentes, se contó con quórum 
para sesionar. 

2. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

El Presidente del Grupo sometió a consideración de las personas integrantes la propuesta 
de orden del día, la cual les fue circulado con la convocatoria correspondiente. Al no 
haber comentarios, solicitó a la Secretaria Técnica recabar la votación sobre la 
aprobación del orden del día siguiente: 

1. Lista de asistentes y verificación del quórum. 

2. Aprobación del orden del día. 

3. Información relativa al test de comprensión sobre temas de igualdad y no 
discriminación como mecanismo para evaluar el avance en el conocimiento y 
apropiación en la materia. 

4. Asuntos para la aprobación del Grupo: 

• Calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en 
materia de igualdad y no discriminación, para la integración del Informe Anual 
del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminación 2024. 

5. Asuntos generales. 

La Secretaria Técnica recabó la votación correspondiente, aprobándose el orden del 
día por unanimidad. 

3. INFORMACIÓN RELATIVA AL TEST DE COMPRENSIÓN SOBRE TEMAS DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN COMO MECANISMO PARA EVALUAR EL AVANCE EN EL 
CONOCIMIENTO Y APROPIACIÓN EN LA MATERIA 

El tercer punto en el orden del día fue el correspondiente a la información relativa al test 
de comprensión sobre temas de igualdad y no discriminación como mecanismo para 
evaluar el avance en el conocimiento y la comprensión en esta materia. 

El Presidente del Grupo señaló que el pasado 15 de enero se lanzó una postal invitando 
a todo el personal del Instituto a responder un test de comprensión sobre temáticas 
vinculadas con la igualdad de género y no discriminación. En est sentido, solicitó a las 
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y los integrantes del Grupo su apoyo para dar una mayor difusión a esta herramienta al 
interior de sus áreas de adscripción, señalando la importancia de su participación. El test 
servirá para realizar un diagnóstico sobre el conocimiento y apropiación de los 
principales conceptos y temas que se vinculan con la igualdad y no discriminación. 
Agregó que es un test anónimo y que únicamente se recaba el área de adscripción de 
quien participe a fin de poder focalizar la capacitación de manera más eficiente. El test 
estará abierto hasta el viernes 31 de enero. 

A continuación, el Presidente del Grupo preguntó si había eomentarios sobre el 
particular, no habiendo intervenciones, se dio paso al siguiente punto del orden del día. 

4. ASUNTOS PARA LA APROBACIÓN DEL GRUPO 

Calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en materia de 
igualdad y no discriminación, para la integración del Informe Anual del Grupo 
Institucional de Igualdad y No Discriminación 2024 

Como cuarto punto en el orden del día, El Presidente del Grupo sometió a consideración 
de las personas Vocales la aprobación del calendario de entregas y formato de reporte 
de acciones realizadas en materia de igualdad y no discriminación, para la integración 
del Informe Anual del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminación 2024, mismo 
que fue circulado con la convocatoria. 

De conformidad con lo establecido en el artículo l, inciso d), de las 
Disposiciones por las que se crea el Grupo Institucional de Igualdad y 
No. Discriminación del Instituto Federal de Telecomunicaciones· se 
aprueba el calendario de entregas y formato de reporte de acciones 
realizadas en materia de igualdad y no discriminación, para la 
integración del Informe Anual del Grupo Institucional de Igualdad 
Discriminación 2024, en los términos en los que les fue circulado. 

La Secretaria Técnica recabó la votación para la aprobación del acuerdo en mención, 
mismo que fue aprobado por unanimidad. 

5. ASUNTOS GENERALES 

El último punto del orden del día fue el relativo a asuntos generales, por lo que el 
Presidente del Grupo solicitó que levantaran la mano las personas interesadas en poner 
algún tema a consideración del Grupo, para cederles el uso de la palabra. 

María José Morales García, Directora General de Igualdad de Géner~ d e 
Inclusión.solicitó el uso de la voz, para referirse al proceso de detección~ n sidades 
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de capacitación en curso; la cual se realiza a partir de oferta de capacitación gratuita 
y en línea, la cual se está trabajando de manera cercana con la Dirección de 
Capacitación para definir la que atañe a temas de igualdad y no discriminación. En 
breve se hará llegar a las y los integrantes del Grupo con temas, fechas de apertura y 
características de la misma, para su difusión. Agregó que, en su caso, la oferta de 
capacitación disponible en línea de manera gratuita, se complementará con 
conferencias ya grabadas que puedan repetirse, así como participaciones y charlas de 
café para continuar la capacitación en esta materia. 

A continuación, el Presidente del Grupo agradeció a las y los integrantes el apoyo que 
han brindado al Grupo y su labor de difusión al interior de sus respectivas áreas de 
adscripción. 

No habiendo más asuntos que tratar, a las l O: 15 horas del día 23 de enero de 2025, se 
dio por concluida la Primera Sesión Ordinaria de 2025 del Grupo Institucional de Igualdad 
y No Discriminación del Instituto Federal de Telecomunicaciones, firmando al calce las 
personas que en ella intervinieron. 

Osear ,,....,,., .... ,,.,...,.,,.... lbarra Martínez 
Presidente del Grupo 

Diana Linnet Juárez Cázares 
Vocal Titular de la Oficina del 

Comisionado Juárez 
Al momento de la firma, la persona servidora pública ya había causado 

baja del IFT, razón por la cual no firma la presente acta. 

Sayuri Adriana Koike 
Vocal Titular del Centro de Estudios 

/ 
Citlalli lvonne García González 

Vocal Titular de la Coordinación General 
de Asuntos Internacionales 
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Elvia María Hernánde2\ Goñi 
Vocal Titular de 1/Í\utchridad 

1 nvestíg-cjqor~ 
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Martha Montsefrfa} Butrón Pérez 
Vocal Suplente de la Coordinación 

Ejecutiva 

nzerrath Fuentes 
r 6e la Coordinación General 

de Mejora Regulatoria 
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lván Alejandro Colín Torres 
Vocal Suplente de la Coordinación 
General de Planeaf ión Estratégica 

¡ 
1 

José in,.r,nr,.r,Tr,. Poblano García 
Vocal Titular de la Coordinación General 

de Vin ~~~al 
\ \ ' 

\ \ 

Saúl Prietn González 
Vocal Titular de la Unidad de 

Cumplimiento 

\~ 
Odi • n ~; íguez 

Vocal Suplent de la 1da\/'de Medios y 
Canten· dos Aud iovis~a les 

Verónica Ruiz González Luna 
Secretaria Técnica 
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Rivexg.yargas 
Vocal Suplente de·l6 Cqordinación 

General de. 1~1 Usuario 

car¡{os./jil rrjeín~ez f'{egrete 
Vocal Titüle5t.déla Uhidc{ de Asuntos 

! / JurTe.ibos 

f t& 
tF/4~,~: !~, 

María .. ~ L~8~z la Torre 
Vocál Titular de'}b Unidad de 

Concesiones y Servicios 

.//¡ =/ 
---······~ 

Jorge Al~FtÓB9f(Ó9Ém Rodríguez 
Vocal TjMár d~ Ur,iidad de Espectro 

(__-.Rf_~i9B'~ctrico 

Manuel Cavazos Castro 
Vocal Suplente de la Unidad de 

Competencia Económica 
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